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План мероприятий по улучшению качества работы  организации ,оказывающей социальные услуги 

Государственное  общеобразовательное  учреждение Республики Коми    

«Специальная (коррекционная) школа-интернат №7» города Воркуты  

 по результатам независимой оценки качества образовательной деятельности государственных образовательных организаций 

 

№№ Показатели Мероприятия Сроки Ответственные 

1. Открытость и доступность информации об образовательной организации 

1.1. Полнота и 

актуальность 

информации об 

организации 

Информационная открытость (наполнение сайта 

учреждения)  

 

постоянно администрация 

учреждения, 

администратор сайта 

 

Повышение качества содержания информации, 

актуализация информации на сайте учреждения.   

1.2. Наличие  на 

официальном сайте 

организации сведений 

о педагогических 

работниках 

 

 по мере необходимости 

администрация 

учреждения, 

администратор сайта 

1.3. Доступность 

взаимодействия с 

получателями 

образовательных 

услуг 

Изменение интерфейса сайта, добавление новых 

разделов, отражающих деятельность учреждения 

по мере необходимости администрация 

учреждения, 

администратор сайта 

Доступность и достаточность информации об 

учреждении 

постоянно администрация 

учреждения, 



администратор сайта 

Осуществление обратной связи на школьном сайте постоянно администрация 

учреждения, 

администратор сайта 

1.4. Доступность 

сведений о ходе 

рассмотрения 

обращений граждан 

Публикация ежеквартального отчета на сайте 

организации  о рассмотрении обращений  граждан 

ежеквартально администрация 

учреждения, 

администратор сайта 

2 . Комфортность условий, в которых осуществляется образовательная деятельность 

2.1. Материально-

техническое и 

информационное 

обеспечение 

организации 

Мероприятия, направленные на повышение уровня 

бытовой комфортности пребывания в школе 

в течение года администрация 

учреждения 

2.2. Наличие 

необходимых условий 

для охраны  здоровья, 

организации питания 

обучающихся 

1. Организация  работы школьной столовой , 

соблюдение охранно-педагогического режима в 

образовательной деятельности учреждения. 

2. Организация питьевого  режима   

постоянно администрация, учителя 

физкультуры, 

ответственный за 

организацию питания 

школьников 

2.3. Условия для 

индивидуальной  

работы с 

обучающимися 

Создание условий для  реализации  образовательных 

возможностей обучающегося с ОВЗ : организация 

индивидуального обучения, коррекционных занятий 

во внеурочной деятельности.  

 

постоянно администрация, 

сотрудники школы 



2.4. Наличие 

дополнительных 

образовательных 

программ 

1. Реализация программ дополнительного 

образования. 

2. Повышение качества кружковой работы и 

внеурочной деятельности 

 

постоянно заместитель 

директора по 

воспитательной работе 

2.5. Наличие возможности 

развития творческих 

способностей и 

интересов 

обучающихся 

Создание условий для вовлечения обучающихся в 

творческую работу и спортивные мероприятия 

постоянно заместитель директора по 

воспитательной работе 

2.6. Наличие возможности 

оказания психолого-

педагогической, 

медицинской и 

социальной помощи 

обучающимся 

Сопровождение обучающегося  школьной службой 

ШМПК, дефектологом, логопедом, психологом , 

социальным педагогом, медработниками.  

постоянно администрация, 

специалисты 

2.7. Наличие условий 

организации обучения  

и воспитания 

обучающихся с ОВЗ и 

инвалидов 

Мероприятия, направленные на создание условий 

для возможности получения образовательных услуг 

в учреждении для лиц с ОВЗ и детей-инвалидов 

постоянно администрация 

3. Доброжелательность, вежливость, компетентность работников образовательной организации 

3.1. Наличие  условий для 

взаимодействия 

Мероприятия по обеспечению и созданию условий 

для безопасности и комфортности в образовательной 

постоянно директор 



сотрудников и 

обучающихся 

организации, на установление взаимоотношений 

педагогических работников и обучающихся.   

3.2. Аттестация педагогов Увеличение числа работников, имеющих первую и 

высшую категорию, своевременное прохождение 

аттестации на соответствие занимаемой должности. 

постоянно администрация 

3.2. Диагностика 

образовательного 

процесса  

Повышение эффективности деятельности комиссии 

по разрешению конфликтных ситуаций с 

участниками образовательного процесса (отсутствие 

конфликтных ситуаций) 

постоянно администрация 

4. Удовлетворенность качеством образовательной деятельности организации 

4.1. Качество 

оказываемой 

государственной 

услуги 

Мероприятия, направленные на повышение уровня 

образования  обучающихся 

постоянно администрация 

 


